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Avviso n®3/2022 per |'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell'ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per |a realizzazione di percorsi formativi upskilling e
reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I’aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AD EVIDENZA PUBBLICA

PER CHIAMATA DIRETTA

DI PERSONALE DOCENTE DELLALBO DI CUI ALLART.5 DELLA L.R. N.10/2018

Mediali Impresa Sociale s.rl. - in attuazione all’Avviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento
dell’'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

VISTO

- il D.D.G. n.1873 del 23/12/2022 avente per oggetto la revisione dell'Avviso pubblico N.
3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi
formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso
il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal
mercato del lavoro;

- |l Decreto n.765 del 28/07/2023 di approvazione del documento di programmazione
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attuativa del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;

- il Vademecum per I'attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021 - 2027;

- LAccordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018 tra Amministrazione regionale, le 00.DD e le
00.SS;

- LArt.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale
proveniente dall’Albo Regionale;

- LArt.5 della L.R. 10/2018;

CONSIDERATO

-, che questo Ente ha necessita di reclutare risorse umane per 'attuazione delle attivita formative di
cui al Progetto riportato in tabella:

PROGETTO Mediali Facciamo go@I
Durat N°
Denominazione o Sededel | pyrata it TP : 5
5 3 Prerequisito corso a Certificazione in | destinatari
ID corso Area professionale del profilo o totale 5 SR
3 di ingresso % totale uscita ammissibili
professionale in ore L
stage (allievi)
Via
Addetto Scuola :
SERVIZI L . .. | Castellana Qualifica 2 EQF
€S1187-ED2055 COMMERCIALI :::;;r:rsitarlz;nvo Isei:;\:arla di 1.110 90135 680 180 15-20
g g Palermo PA
Via
Addetto Scuola
SERVIZI o 9 ... | Castellana Qualifica 2 EQF
CS1187-ED4067 COMMERCIALI ::rrr;r::it;;tlvo Tetr::dngarla di 1.110 90135 680 180 15-20
g g Palermo PA
SERVIZI ALLA Via
oo i Assistente alla Scuola
CS811-ED4073 PERSO'.\IA/SEFV]ZI di struttura secondaria di Cetellans 330 60 | Qualifica 2 EQF 15-20
educazione e edineaty | arado n.110 90135
formazione Y 2 g Palermo PA
SERVIZI ALLA Via
g Assistente alla Scuola
CS811-ED1331 PERSONA/Servm di struttura secondaria di Gastellana 330 60 | Qualifica 2 EQF 15-20
educazione e ducativa | arado n.110 90135
formazione € g Palermo PA
Via Attestazione di
Competenze Nessuna Castellana frequenza con
CS2462-ED4054 | TRASVERSALE / Tavoli tematici | digitali scolarita n.110 90135 100 0 | messain 15-20
trasversali prevista ) trasparenza degli
Palermo PA . .
apprendimenti
Via Attestazione di
Tecnologie BEss1E Castellana frequenza.con
CS2403-ED3967 | TRASVERSALE / Tavoli tematici | . g' scolarita 100 0 | messain 15-20
informatiche . n.110 90135 ;
prevista trasparenza degli
Palermo PA ) A
apprendimenti
Via
Assistent Seuola Castellana
CS1185-ED2053 | SERVIZI SOCIO-SANITARI ssistente secondaria di 380 90 | Qualifica 2 EQF 15-20
familiare n.110 90135
| grado
Palermo PA

- che questo Ente, in attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 3/2022 e tenuto a rispettare gli
obblighi previsti dal suddetto Avviso e precisamente: Aisensi dell’art.15 della Legge regionale n.23
del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono
essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla
base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
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operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso
formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

DISPONE
La presente manifestazione d’interesse a chiamata diretta riservata al personale docente proveniente
dall’Albo di cui all’art.5 della L.R. 10/2018 con specifica esperienza e possesso dei titoli di adeguata
qualificazione congruenti con Iattivita dell’eventuale incarico, da impegnare nell'ambito dellAvviso
pubblico N. 3/2022 per i corsi validati in data 02/08/2024.

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione

della domanda, i seguenti requisiti generali:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
- non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e i seguenti requisiti specifici:

- dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18;
- titolo di studio e/o esperienze professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura;
- dichiarazione del proprio stato di occupazione.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una manifestazione d’interesse a chiamata diretta per 'impiego di personale ‘necessario allo
svolgimento del progetto di cui in oggetto a valere dell’Avviso 3/2022. Le posizioni disponibili sono elencate
nel modulo All. 1 parte integrante della presente Manifestazione.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara effettuata, a

giudizio insindacabile dell'Ente MEDIALI che procedera alla chiamata diretta ai sensi dell’Accordo Trilaterale
tra le 00.DD, le 00.SS e I'Assessorato dell'lstruzione e Formazione Professionale siglato in data 23.07.2018.

LUEnte si riserva la possibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, la
corrispondenza dei titoli e delle competenze dichiarate.

Il colloquio mirera a valutare:

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso
formativo e del percorso professionale con la posizione per cui ci si candida;
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- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita
in coerenza con la calendarizzazione delle azioni progettuali;

- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione del ruolo per cui ci si candida
nonché le competenze tecnico- informatiche necessarie alla messa in opera delle attivita.

ARTICOLO 4. CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per
non la veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti
connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate
dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il presente avviso é consultabile e scaricabile sul sito dell'Ente all’'indirizzo www.mediali.it dal quale sara
possibile scaricare anche la modulistica allegata, parte integrante della presente Manifestazione.

Sara possibile candidarsi esclusivamente a mezzo pec secondo le procedure sopradescritte dalle ore 16:00
del 25/10/2024 alle ore 12:00 del 31/10/2024.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a
personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite Assessorato Regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale.

Qualora a scadenza dei termini risultassero moduli didattici privi di candidature, saranno prese in
considerazione ulteriori candidature valide in ordine cronologico.

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a pit moduli d’'insegnamento, sempre in coerenza con il titolo
di studio posseduto e con F'esperienza maturata.

ARTICOLO 6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

LEnte entro e non oltre 5 giorni dalla scadenza dei termini del presente avviso, pubblichera sul sito internet
http://www.mediali.it I'elenco delle istanze idonee pervenute in ordine cronologico. Lordine cronologico di
arrivo non dara di per sé priorita rispetto al conferimento d’incarico.

Inoltre, l'assegnazione d’incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza
dell’'esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di
tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.
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| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per
accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all’Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte
le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIONE
LUEnte MEDIALI - puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione del candidato
dalla presente manifestazione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni
da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;

- non formalizzate utilizzando I'apposita procedura informatica;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 MEDIALI si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 9. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
= Laricerca attivata dal presente bando é rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).
= Una volta esaurite le procedure della presente manifestazione, il personale a cui verra
assegnato l'incarico sara contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;
= Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della
formazione professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita
IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le vigenti normative)
* UEnte siriserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o 'annullamento del progetto o di parte di
€esso0.
= LEnte si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che 'ente non
voglia pil avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal
progetto esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo
progetto;
= LEnte, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e
delle reali competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle mansioni
che siintendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.
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Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti
dal candidato saranno raccolti presso I’Ente per le finalita progettuali, per consentire il
corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nellambito delle quali il progetto &
approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il trattamento.

ARTICOLO 10. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al
seguente indirizzo http://www.mediali.it .

L'Ente MEDIALI, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione
Professionale della Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
MEDIALI IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Via Castellana 110 - Palermo - 90135

tel. 091 5089330
info@mediali.it — mediali@pec.it

Palermo, 24/10/2024




