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Prot. n. 35/24 del 19/01/2024

Awviso n°® 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”,
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e la
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AD EVIDENZA PUBBLICA

PER CHIAMATA DIRETTA

DI PERSONALE DOCENTE DELL’ALBO DI CUIALL’ART.5 DELLA L.R. N.10/2018

Mediali Impresa Sociale s.r.l. - in attuazione all’Avviso pubblico n. 3/2022 per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "
Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e Ila
riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

VISTO

- iID.D.G.n.1873 del 23/12/2022 avente per oggetto la revisione dell'Avviso pubblico N. 3/2022
per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1" Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro
e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del
Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e
reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento
lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro;

- Il Decreto n.765 del 28/07/2023 di approvazione del documento di programmazione
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attuativa del PR Sicilia FSE+ 2021-2027;

- il Vademecum per I'attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021 - 2027;

- L’Accordo Trilaterale Regionale del 23.7.2018 tra Amministrazione regionale, le 00.DD e le
00.SS;

- L’Art.13 della L.R. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente
dall’Albo Regionale;

- L’Art.5 della L.R. 10/2018;

CONSIDERATO
- che questo Ente ha necessita di reclutare risorse umane per 'attuazione delle attivita formative di
cui al Progetto riportato in tabella:

Denominazione |, o .. o Sededel [pyrata | Durata Certificazione in | V" destinatari
Area professionale del profilo 1] COLSO totale | totale : ammissibili
3 ingresso x uscita R
professionale in ore stage (allievi)
SERVIZI Addetto Scuola Via Castellana .
amministrativo | secondariadi | | n.110 90135 680 | 180 | Qualifica 2 EQF 15-20
COMMERCIALI )
segretariale grado Palermo PA
SERVIZI Addetto Scuola Via Castellana i
amministrativo | secondariadi | | n.110 90135 680| 180 | Qualifica 2 EQF 15-20
COMMERCIALI ;
segretariale grado Palermo PA
ERVIZI ALLA
f’ERSONA/Servizi di Assistente alla Scuola Via Castellana
; struttura secondaria dil| | n.110 90135 330 60 | Qualifica 2 EQF 15-20
educazione e .
: educativa grado Palermo PA
formazione
SERVIZI ALLA
PERSONA/Servizi di Assistente alla Scuola Via Castellana
. struttura secondariadil| | n.110 90135 330 60 | Qualifica 2 EQF 15-20
educazione e N
. educativa grado Palermo PA
formazione
. Scuola Via Castellana
- 3 o s Assistente L .
Servizi socio-sanitari - secondariadil | n.110 90135 380 90 | Qualifica 2 EQF 15-20
familiare
grado Palermo PA
Attestazione di
Competenz Nessuna Via Castellana frequenza con
TRASVERSALE / Tavoli tematici | -0 Pe "€ | eolarita n.110 90135 100 0 | messain 15-20
digitali trasversali : .
prevista Palermo PA trasparenza degli
apprendimenti
Attestazione di
S Nessuna Via Castellana frequenza con
TRASVERSALE / Tavoli tematici . g scolarita n.110 90135 100 0 | messain 15-20
informatiche : 0
prevista Palermo PA trasparenza degli
apprendimenti

che questo Ente, in attuazione a quanto previsto dal citato Avviso 3/2022 & tenuto a rispettare gli
obblighi previsti dal suddetto Avviso e precisamente: Aisensi dell’art.15 della Legge regionale n.23
del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale devono
essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all’art.13 della stessa Legge, sulla
base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da
scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da
erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso
formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana
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di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

DISPONE
La presente manifestazione d’interesse a chiamata diretta riservata al personale docente proveniente
dall’Albo di cui all'art.5 della L.R. 10/2018 con specifica esperienza e possesso dei titoli di adeguata
qualificazione congruenti con I'attivita dell’eventuale incarico, da impegnare nell'ambito dell’Avviso
pubblico N. 3/2022

ARTICOLO 1. REQUISITI DI ACCESSO
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

— godere dei diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali
in corso;

— non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

e i seguenti requisiti specifici:

— dichiarazione di appartenenza all'Albo di cui al DDG 3270 del 23.07.18;
— titolo di studio e/o esperienze professionali pertinenti al profilo oggetto della candidatura;
— dichiarazione del proprio stato di occupazione.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una manifestazione d’interesse a chiamata diretta per I'impiego di personale docente e tutor,
necessario allo svolgimento del progetto di cui in oggetto a valere dell’Avviso 3/2022. Le posizioni disponibili
sono elencate nel modulo All. 1 parte integrante della presente Manifestazione.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a giudizio

insindacabile dell'Ente MEDIALI che procedera alla chiamata diretta ai sensi dell’Accordo Trilaterale tra le
00.DD, le 00.SS e I'Assessorato dell'lstruzione e Formazione Professionale siglato in data 23.07.2018.

L’Ente si riserva la possibilita di effettuare un colloquio al fine di verificare, ove necessario, la corrispondenza
dei titoli e delle competenze dichiarate.

Il colloquio mirera a valutare:

- Esperienza formativa e professionale: saranno valutati la qualita e la coerenza del percorso
formativo e del percorso professionale con la posizione per cui ci si candida;

- Disponibilita di tempo: sara valutata la disponibilita del candidato a impegnarsi a svolgere le attivita
in coerenza con la calendarizzazione delle azioni progettuali;

- Capacita di gestione del ruolo: sara valutata la capacita di gestione del ruolo per cui ci si candida



Finanziato

MEdiali dall’Unione europea

NextGenerationEU

Garanza O:cupabilits Lavoratori

Impresa Sociale S.r.l.
Repubblica Italiana  Regione Siciliana

Avviso n® 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell ‘ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)

nonché le competenze tecnico- informatiche necessarie alla messa in opera delle attivita.

ARTICOLO 4. CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la
veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi
scaturenti, anche in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di
gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il presente avviso & consultabile e scaricabile sul sito dell'Ente all'indirizzo www.mediali.it dal quale sara
possibile scaricare anche la modulistica allegata, parte integrante della presente Manifestazione.

Sara possibile candidarsi esclusivamente a mezzo pec secondo le procedure sopradescritte dalle ore 16:00
del 19/01/2024 alle ore 12:00 del 24/01/2024.

L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso.

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire I'incarico a
personale interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento
degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite Assessorato Regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale.

Qualora a scadenza dei termini risultassero moduli didattici privi di candidature, saranno prese in
considerazione ulteriori candidature valide in ordine cronologico.

Sara possibile, nella stessa istanza, candidarsi a pitt moduli d’insegnamento, sempre in coerenza con il titolo
di studio posseduto e con I'esperienza maturata.

ARTICOLO 6. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente entro e non oltre 5 giorni dalla scadenza dei termini del presente avviso, pubblichera sul sito internet

http://www.mediali.it I'elenco delle istanze idonee pervenute in ordine cronologico. L’ordine cronologico di
arrivo non dara di per sé priorita rispetto al conferimento d’incarico.

Inoltre, I'assegnazione d’incarico rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza
dell’esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di
tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno sottoscrivere per

accettazione.

Il personale individuato dovra far pervenire all'Ente scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte
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le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA MANIFESTAZIONE
L’Ente MEDIALI - puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato
dalla presente manifestazione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nella presente manifestazione o revocare la stessa per sopravvenute disposizioni
da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- presentate da chi non possiede i titoli pertinenti ai profili oggetto della candidatura;

- non formalizzate utilizzando I'apposita procedura informatica;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Aisensidel D. L.vo 196 del 30.06.2003 MEDIALI siimpegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 9. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:

= Laricerca attivata dal presente bando é rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

= Unavolta esaurite le procedure della presente manifestazione, il personale a cui verra assegnato
I'incarico sara contattato direttamente dall’Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi;

* Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente ed il CCNL della
formazione professionale o con contratti di prestazione professionale (per i titolari di partita IVA
e/o per gli iscritti in albi professionali e secondo le vigenti normative)

* L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
e senza preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o I'annullamento del progetto o di parte di
esso.

= |’Ente siriserva di non procedere all’affidamento degli incarichi qualora si ravvisi che I'ente non
voglia piu avvalersi della specifica figura, conformemente, comunque a quanto previsto dal
progetto esecutivo e nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel medesimo
progetto;

* L’Ente, con propri mezzi e modalita, pud procedere alla verifica dei requisiti professionali e delle
reali competenze del personale selezionato in funzione all’effettivo utilizzo nelle mansioni che
si intendono assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso la propria candidatura.

®= Aisensi dellart. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti
dal candidato saranno raccolti presso I'Ente per le finalita progettuali, per consentire il
corretto svolgimento delle attivita previste dalle leggi nell’ambito delle quali il progetto &
approvato e degli adempimenti amministrativi previsti dalle norme vigenti e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
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vigenti. Il candidato dovra pertanto autorizzarne espressamente il trattamento.

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al
seguente indirizzo http://www.mediali.it, presso i Centri per I'impiego territorialmente competenti e verra
inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella
sezione di competenza.

MEDIALI, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale
della Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

MEDIALI IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Via Castellana 110 - Palermo - 90135
tel. 091 5089330

info@mediali.it — mediali@pec.it

Palermo, 19/01/2024
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Allegato 1

Avviso n® 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1
"Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato
del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

All’Ente MEDIALI IMPRESA SOCIALE S.R.L.
Via Castellana, 110
90135 Palermo

Posta Elettronica Certificata mediali@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

[I/La SOtEOSCIILEO/@....coivveee e ettt (aF= 10 = T OO | OO

CoFeiiecinciveevveennneenens RESIAENTE @ v e INATTIZZO e

CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per I’Avviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

Progetto Mediali Facciamo go@I

per le seguenti posizioni di personale docente (apporre una x nell'apposita colonna):

Corso Addetto amministrativo segretariale sede: via Castellana, 110 - Palermo

(X) Modulo Competenza professionale Ore

Tecniche di comunicazione 40
1. Collaborare alla gestione dei

flussi informativi
Problem solving 1. Collaborare alla gestione dei | 30
flussi informativi
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Tecniche di Front-office e di gestione dell’Utenza 1. Collaborare alla gestione dei | 50
flussi informativi

Gestione flussi informativi e comunicativi 1. Collaborare alla gestione dei | 40
flussi informativi

Organizzazione Meeting ed eventi di lavoro 1. Collaborare alla gestione dei | 30
flussi informativi

Software per la gestione d’ufficio 1. Collaborare alla gestione dei | 30
flussi informativi

Siatemi di Smart Warking 2.Collaborare alla gestione =
amministrativa

Tecniche di segreteria 1. Collaborare alla gestione dei | 50
flussi informativi

Sistemazione informazioni e testi scritti 1. Collaborare alla gestione dei | 30
flussi informativi

Trattamento documenti amministrativo-contabili 2.Collaborare alla gestione | 30
amministrativa

Elementi di economia e organizzazione aziendale 2.Collaborare alla gestione | 30
amministrativa

Contabilita di base 2.Collaborare alla gestione | 20
amministrativa

Normativa sulla privacy 1. Collaborare alla gestione dei | 10
flussi informativi

Elementi di Diritto del Lavoro 2.Collaborare alla gestione | 10
amministrativa

Alfabetizzazione informatica Modulo obbligatorio 40

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro Modulo obbligatorio 16

Lingua inglese Modulo obbligatorio 24
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Corso Competenze digitali trasversali sede: via Castellana, 110 - Palermo

(X) Modulo Competenza professionale Ore

1 Ricercare e filtrare dati,
SVILUPPO CONTENUTI DIGITALI informazioni e contenuti digitali 100

Corso Tecnologie informatiche sede: via Castellana, 110 - Palermo

(X) Modulo Competenza professionale Ore
Principi di elaborazione testi 2 Realizzare documenti con
programmi di elaborazione testi 20

Elementi di foglio elettronico
3 Realizzare fogli di calcolo 30

Elementi di presentazione multimediale 5 Realizzare presentazioni
multimediali 50
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Corso Assistente alla struttura educativa sede: via Castellana, 110 - Palermo

Elementi di igiene personale

(X) Modulo Competenza professionale Ore
Elementi di cura e organizzazione degli spazi e delle 1’-Cura|fe ) la pglma . e, <
e —— I'organizzazione degli ambienti

interni ed esterni
S 2- Interagire con l'utenza e le altre | 20
Elementi di primo soccorso ; . .
figure professionali
Elementi di attivita ludiche 2.— Interagire c.on l'L'Jtenza elealtre | 54
figure professionali
1-Curare la pulizia e |25
Elementi di puericultura e igiene I'organizzazione degli ambienti
interni ed esterni
. . ; i 2- Interagire con l'utenza e le altre | 30
Lavoro di gruppo in contesti educativi . . .
figure professionali
Preparazione e somministrazione dei pasti 2- Interagire con I'utenza e le altre 20
figure professionali
1-Curare la pulizia e | 16
Elementi di prevenzione e sicurezza I'organizzazione degli ambienti
interni ed esterni
Alfabetizzazione informatica Modulo obbligatorio 40
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro Modulo obbligatorio 16
Lingua inglese Modulo obbligatorio 24
Corso Assistente familiare sede: via Castellana, 110 - Palermo
(X) Modulo Competenza professionale Ore
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
Elementi di osservazione e comunicazione igienico-sanitari 20
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
| bisogni primari: tecniche di base igienico-sanitari 10
2- Supportare la persona nelle
attivita domestico alberghiere e
Sicurezza e prevenzione igienico ambientali 10
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
Tecniche di mobilizzazione igienico-sanitari 30
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
Elementi di primo soccorso igienico-sanitari 20
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
igienico-sanitari 10
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1-Assistere la persona nella
Tecniche di prevenzione e di cura delle | soddisfazione dei bisogni primari e
complicanze delle principali patologie | nella gestione degli interventi
degenerative igienico-sanitari 20
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
Tecniche di automedicazione e di assunzione dei | nella gestione degli interventi
farmaci igienico-sanitari 10
2- Supportare la persona nelle
attivita domestico alberghiere e
Conservazione dei farmaci e loro smaltimento igienico ambientali 10
2- Supportare la persona nelle
Elementi di igiene ambientale a domicilio: pulizia | attivita domestico alberghiere e
della casa e cura della biancheria igienico ambientali 10
1-Assistere  la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
Elementi di economia domestica e di gestione del | nella gestione degli interventi
bilancio domestico igienico-sanitari 10
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
Preparazione dei pasti igienico-sanitari 20
1-Assistere la persona nella
soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi
Prevenzione degli incidenti domestici igienico-sanitari 15
2- Supportare la persona nelle
attivita domestico alberghiere e
Elementi diigiene alimentare igienico ambientali 15
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro Modulo obbligatorio 16
Lingua straniera Modulo obbligatorio 24
Alfabetizzazione informatica Modulo obbligatorio 40

Tutoraggio
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

DICHIARA

- diessere cittadino italiano;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 5

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
- dinon aver riportato condanne penali;

- dinon avere procedimenti penali in corso;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente

della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall'Art. 5
del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano attivita
lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell'’Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi

refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- diesserein possesso del seguente titoli di studio :

- DI ESSERE iscritto (barrare la casella corrispondente)
O all’Albo regionale di cui al DDG 3270 del 23/07/2018;
O al Sistema Albo Registro Formatori (SARF) di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste

dal medesimo;

DICHIARA altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae
allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI
Via Telefono

Cellulare e-mail
siimpegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente:
e  curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;

e copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;
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e Allegato 2 — Autocertificazione titoli

Luogo e Data.......ccccovecvvvecnniveinecnr e Firma

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 I'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

Luogo e Data......ccccoovvveveereeece e Firma
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Allegato 2

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE per selezione del Personale
Docente

Awviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling
mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

PR Sicilia FSE+ 2021-2027

Il/La  sottoscritto/a , codice fiscale , nato/a a

( )il ;

residente a in via/piazza 5

telefono ,

consapevole che ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni accertate
dall’amministrazione procedente verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza della candidatura e/o
dell’incarico sulla base della dichiarazione non veritiera,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti auto-valutati secondo la seguente tabella:

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea
Titoli di Studio magistrale o specialistica inerente la 20
(i tre titoli non tipologia del profilo professionale (Non cumulabile con altre
sono cumulabili: il lauree descritte nel punto
possesso di una successivo)
esclude I'altra) OPPURE
10
Laurea breve, almeno triennale, inerente la (Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
. . . . (Non cumulabile con altre
Diploma di scuola media superiore .
lauree descritte nel punto
precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto come 1 punto
Titoli Formativi Corsi di  formazione, Corsi di per ogni titolo
specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di perfezionamento (max 5 Titoli)
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post-laurea, Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o altre
Certificazioni, master universitari e/o
non universitari
A3 Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali,
Iscrizione ad Albi Collegi  Professionali, Iscrizione ad
e/o Associazioni Associazioni Professionali per le non 5 punti
regolamentate ai sensi della legge 4/2013
B1 Esperienza Esperienza di docenza nel 2 punti
Didattica settore/materia oggetto di interesse per ogni anno di esperienza
20
(max 10 anni)
B2 Esperienza Esperienza Professionale nel settore di 2 punti
Professionale riferimento per ogni anno di esperienza
20
(max 10 anni)
B3 Esperienza Positiva esperienza didattica/professionale 3 punti
pregressa con nell'ambito di attivita promosse e gestite da | per ogni anno di esperienza
MEDIALI MEDIALI 30
(max 10 anni)
TOTALE 100
DATA FIRMA

(allegare fotocopia del documento di identita)

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dal sottoscritto dovranno essere trattati, dall’Ente Mediali
per le finalita connesse alla valutazione della candidatura e all’eventuale contrattualizzazione, per cui la dichiarazione
stessa viene resa e per gli eventuali successivi adempimenti di competenza. Mi riservo la facolta di esercitare in
qualunque momento i diritti di cui all’art. 13 della legge stessa.

DATA FIRMA
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